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D./Dha__ domicilio en
Cl_ de

Provincia de , con D.N.I.

en calidad de empleador/a

D./DfAa
C/

Provincia de

\ i con domicilio en
(

en calidad de empleado/a

Que reune los requisitosexigidps| pa oypeli@ade este co onsecuencia las

siguientes:

1. Lapersona co prestara sus seryicigs Gavie DO/A'DE HOGAR, incluido en el

Régimen Espegc|at’del Servicio del Hogar B ¥6nes seran las siguientes:

« LIMPIEZA DEL HOGAR si O Nold
« PLANCHA si LI nNold
« COCINA si LI nNold
« CUIDADO Y ATE N si 1 Nold
« CUIDADO Y 4 S sild Nold
- CUIDAD DE PERSONAS VALIDOS sild Nold
- CUIDADQ Y 2 ON BE PERSONAS INVALIDOS sild Noll
- ACOMPANAMIENTO/DE PERSONAS sild Nold

El't ao%jj\se desarrollara en el domicilio situadacalle
7

¢
v
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Asaciacién de Ayuda ol Inmigrante

FUNDACION RONDILLA

» L]
, . oL db  Cdritas
ﬁ%ﬂ% Cruz Ro]a Espan°1a Sotiedsd de San Vicente de Pail q@ D’c’:ﬁz;’;“"id@e ’ . i
. ’ Comité Provincial. Valladolid DIPUTACION DE VALLADOLID

La jornada de trabajo sef@specificar horario de trabajo

red incola

2. Laduracion del presente acuerdo laboral se egtardkesde el dja
hasta el estableciéndose un per
n

Al vencimiento del presente contrato se prorrogangavi]né ica
u

o
(@)

de prueba de 15 dias.

tib por iguales periodos si no

. . . A ., ;.
mediara denuncia expresa por cualquiera de lasgjastt cada copf una antelacion minima de
siete dias. = \

3. La persona contratada percibird up@ retribucio): ebe/} i ﬁfﬂs‘ pueden
prorratear las dos medias pagas e r n}Lr ' : d;»)/
Estara dada dalta en la p idad S} ( ii' { Régimen de;n' : -Ié)g/ Continua
Lasvacaciones anuales e idas sefan de 31 dias natgralegsie, \al menos la mitad de los
o A
dias deben disfrutarse OfMA continuada, yréarotfad\debgn partarse entre las partes.

of; ﬁn\alﬁ sighdo remunerados estos si se

6. Segun el Estatuto de lo \r’élbajadores tehdlfésti
trabaja &0 €/dia (entendiéndose 24 hox; )p

: Lc\gl/b a los dias de vacaciones

as contempladas en el articulo 9 del Real

7. El contrato podra extinguirse por qu Lji'. 3 U
N\
Decreto 1424/1985, de 1 de/agost \ | [

q[)}réto seaeatiar dispuesto en el Real Decreto

8. En todo lo no contemplady gn este Ce
142471985, de 1 oA Qé]td J )b

Si las circ apncias

S
e

pencionadas en este acuadoal son alteradas por cualquier motivo

natural o no, gdeberarymodificarse las clausulasstieacuerdo, estableciendo otras nuevas.

Fdo. Fdo.



